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ACTO CONSTITUTIVO

FUNDACION ESCUELA DE LIDERES JOHN BORIS RINCON

Articulo 1“.- Nombre: La fundacion se denominara ESCUELA DE LIDERES JOHN BORIS 
RINCON, en adelante la (“Escuela” o “Escuela de Lideres”).

Articulo 2”.- Origen: La Escuela tiene su origen en el deseo de becar a jovenes estudiantes que 
Enalizan su proceso de educacion media, para que accedan a la educacion superior y se conviertan 
en un vehiculo de transformacion social. Por tai motivo, por medio de un acto de liberalidad de sus 
Fundadores, quien aportara parte de sus bienes de manera irrevocable para integrar el patrimonio 
inicial.

Articulo 3°.- Naturaleza: La naturaleza es la de una Escuela de utilidad comun y de interes general 
cuyos bienes se asignan al fin que le han senalado sus fundadores. Es una fundacion, de caracter 
privado, sin animo de lucro, con patrimonio propio, organizada de conformidad con las leyes de la 
Republica de Colombia, regida por las normas que para las fundaciones preve el Codigo Civil, sus 
normas complementarias y estos Estatutos.

Articulo 4®.- Domicilio: El domicilio de la Escuela sera la ciudad de Cali, Valle del Cauca, pero 
podra establecer sedes, corresponsales, oficinas, representantes, y/o seccionales o desarrollar su 
objeto social en todo el territorio naclonal, de acuerdo con el reglamento y con las decisiones que 
adopte su Junta Directiva, de conformidad con los Estatutos y la legislacion aplicable.

Articulo 5®.- Termino de Duracion: La Escuela subsistira por tiempo indefinido y solo se disolvera 
en los casos previstos en la ley o en los Estatutos.

CAPITULOI 
NOMBRE, ORIGEN, NATURALEZA, DOMICILIO Y TERMINO DE DURACION

CAPITULO H 
OBJETO DE LA ESCUELA

Estefania Aldana Florez, ciudadana colombiana, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de 
Bogota, e identiEcada con la cedula de ciudadania No 1.018.447.584 de Bogota, con Tarjeta 
Profesional de Abogado No. 296.446, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando 
en mi calidad de apoderada especial, en nombre y representacion de JUANA BOLENA 
PELAEZ ORTIZ, DAVID RODRIGUEZ BARCO y ALVARO JOSE PEDROZA (los 
“Fundadores”), mayores de edad, de nacionalidad Colombiana, domiciliados en la ciudad de Cali, 
Colombia, identificados con cedula de ciudadania No. 1.130.598.980, 1.116.280.353 y 
1.144.034.143 respectivamente, por mandate de mis poderdantes, resuelvo constituir una 
fundacion, la cual se regira por los siguientes estatutos (“Estatutos”):

iiw

Articulo 6®.- Objeto: El objetivo de la Escuela es proporcionar una poderosa oportunidad de 
educacion superior a traves de becas en universidades de primer nivel, complementado con 
herramientas para el desarrollo integral a jovenes estudiantes de educacion media destacados, que\' 
residen en zonas desfavorecidas de toda Colombia; con el proposito de desarrollar lideres^ . , 
independientes que transformen e impacten positivamente sus comunidades y el pals, de acu/rtlo^ 
con las actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y q!u^'?l|~ 
mismas son de interes general y de acceso a la comunidad en los terminos previstos en wIl

L
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Paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

Articulo 7“.- Principios Rectores: La Escuela se regira por los siguientes principios rectores:

a) Integridad

b) Respeto

c) Excelencia Academica y Profesional.

d) Transparencia

e) Desarrollo Inte^al.

J) Impacto Social y Liderazgo.

g) No discriminacion

c) emplear y pagar a los empleados, funcionarios y profesionales u otros asesores;

d) sujeto

e) dar o recibir indemnizaciones;

f) promover investigaciones y difundir los resultados de dichas

g) producir, imprimir y publicar cualquier cosa en cualquier medio;

i) promover y anunciar las actividades de la Escuela;

a cualquier restriccion contenida en estos Estatutos, recibir contribuciones o 
donaciones, celebrar contratos, buscar suscripciones o recaudar dinero;

Articulo 8°. - Realizacion de su Objeto: Para la realizacion de su objeto la Escuela podra celebrar 
todos los negocios, contratos, operaciones o actos juridicos que considere necesarios o 
convenientes para lograr sus finalidades y en consecuencia podra enajenar, hipotecar, pignoraro 
gravar cualquier bien de su propiedad sin limitacion de ninguna especie. En particular, la Escuela 
podra desarrollar los siguientes actos:

a) comprar, arrendar, vender, compartir o disponer de otra manera, contratar, cobrar o 
hipotecar o adquirir propiedad de cualquier tipo;

b) construir, alterar, proporcionar, administrar, mantener, amueblar y ajustar con todos los 
muebles y otros equipos necesarios, cualquier edificio y cualquier otro local o estructura o 
terreno;

h) proporcionar o procurar la prestacion de servicios, educacion, capacitacion; consultoria, 
asesoramiento, apoyo, orientacion, subvenciones, becas, premios o materiales en especie;

<h'
A

0 emprender estudios o 
investigaciones;

j) invertir cualquier dinero en inversiones, valores o propiedades; y para acumular y resery^yS^’SeJi;,''' •!' '
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fondos para fines especiales o como reservas;

k) emprender cualquier fideicomiso caritativo;

p) abrir y operar cuentas y otras facilidades bancarias;

a) Junta Directiva.

b) Director General

c) Junta Administrativa

d) Comite de Gestion Institucional.

e) Comite de Menton'a

f) Comite de Etica.

Articulo 9°. - Funcionamiento: La Escuela en el cumplimiento de su objetivo debe seguir los 
procesos especificados en su reglamento de funcionamiento (el “Reglamento”).

Este sera elaborado y aprobado por la Junta Directiva de la Escuela, la cual a anualmente debera 
revisar si es necesario realizaf algun ajuste al mismo. El Reglamento debera regular, pero no se 
limitara, a aspectos tales como: i) los procesos de seleccion de aspirantes a las becas de la Escuela; 
ii) el proceso de deliberacion y otorgamiento de becas; iii) el proceso de acompanamiento y 
desarrollo del estudiante becado y iv) los demas que la Junta Directiva considere pertinentes para el 
correcto funcionamiento de la Escuela.

Articulo 10®.- Organos Corporativos y de Administracion: La administracion de la Escuela sera 
ejercida por los siguientes organos:

1) prever el pago de pensiones y otros beneficios para o en nombre de los empleados y sus 
dependientes;

CAPITULO III 
ORGANOS CORPORATIVOS Y DE ADMINISTRACION

m) transferir o disponer, exclusivamente en caso de disolucion de la Escuela, y de acuerdo con lo 
consagrado en estos Estatutos, de cualquier parte de los bienes o fondos de la Escuela;

n) establecer, apoyar, federar o unirse o amalgamarse con cualquier compania, institucion, 
fideicomiso, Fundacion o asociacion;

o) transferir o comprar o adquirir de alguna otra manera de cualquier organizacion benefica, 
instituciones, Fundaciones o asociaciones cualquier propiedad, activo o pasivo, y realizar 
cualquiera de sus compromises;

q) los representantes legales estan facultados para llevar a cabo todos los actos tendientes a 
calificar/renovar a la Escuela al Regimen Tributario Especial, o cualquier beneficio legal 
aplicable a las fundaciones ante cualquier entidad competente.

■
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g) Comite de Promocion y Evaluacion.

h) Comite de Cumplimiento.

JUNTA DIRECTIVA

;,<.ArticuIo 11°. -Definicion: Es el maximo organo social de la Escuela y las reuniones de la Junta

Articulo 12".-Composicion: La Junta Directiva se compone de maximo cinco (5) miembros 
(los “Miembros de Junta” o “Miembros”) y podra operar con un minimo de tres (3) miembros. En el 
Reglamento se especifican las calidades de estos.

Articulo 13".- Eleccion de los Miembros de Junta: Toda persona designada para el ejercicio del rol 
de Miembro de Junta debera contar con la experiencia academica y profesional que permita un 
adecuado equilibrio de conocimientos y trayectoria profesional, en concordancia con el Perfil 
establecido para los Miembros (segun se define mas adelante).

Paragrafo transitorio. E! cumplimiento del requisite (i) ser egresados de la Escuela de Lideres 
estara condicionado a que existan suficientes egresados del programa de la Escuela para garantizar 
la posibilidad de cumplimiento del requisite y del perfil.

Paragrafo: Una vez agotado el periodo de ejercicio de los Miembros de Junta definido en el Articulo 
14 de estos Estatutos, la Junta Directiva se reunira para votar la designacion del remplazo del 
Miembro de Junta Saliente y/o la reeleccion del mismo. Una vez tomada la decision por medio de 
mayoria absoluta, el Director General realizara el nombramiento o reeleccion correspondiente para 
el Miembro de Junta.

'-•-V
.ii
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Adicionalmente a los requisites tecnicos y academicos necesarios para su designacion, los Miembros 
deberan: (i) Ser egresado de la Escuela de Lideres y/o tener intereses demostrables en cuanto a 
generacion de oportunidades a traves de la educacion y afmidad con los principles y pilares de la 
Escuela de Lideres establecidos en el Reglamento; (ii) Estar exentos de inclusion en listas de 
vigilancia de [“Nacionales Especialmente Designados” y las “Personas Bloqueadas” de la Oficina de 
Control de Actives Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de America 
(“OFAC”) 0 en cualquier otra lista de igual o similar naturaleza, de caracter nacional o internacional, 
o cualquier lista de Personas emitida por la OFAC o cualquier otra lista similar]; (iii) No estar 
condenado o ser investigado por delitos de narcotrafico, lavado de actives, peculado o cualquier 
otro que conllevaria la inclusion de una de las listas enunciadas con anterioridad; (iv) Reconocer y 
acatar las politicas y Reglamentos de la Escuela y; (v) Contar con la disponibilidad de tiempo 
necesaria para el correcto ejercicio de su posicion.

iZ' J

Articulo 14 - Perfil de los Miembros de Junta: Toda persona que pretenda ser designada como 
Miembro de Junta debera cumplir con los requisites establecidos en el perfil descrito a continuacion 
(el “Perfil”):

a) Poseer conocimiento academico y experiencia profesional que puedan ser acreditados, en 
temas relacionados con el objeto de la Escuela o experiencia en empresas y/o fundaciones 
afines. ,

b) Contar con minimo 2 anos de experiencia profesional o de vida laboral.

' ---------------------------------------- ----- --------------------------------------- -------------------------------------------------■c’—-

Directiva seran presididas por el Director General.
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A todos los efectos relatives a la Escuela, se considerara Persona Inhabilitada a:

Paragrafo: En todo momento, no mas de dos miembros de la Junta Directiva pueden ser Personas 
Inhabilitadas (segun se define a continuacion) con respecto a cualquier Escuela privada o entidad de 
EE.UU. que otorgue subvenciones a la Escuela (individualmente la “US Entity” y colectivamente, 
las “U.S. Entities”). Sin perjuicio de Io anterior, el Director General no podra ser una Persona 
Inhabilitada con respecto a ninguna U.S. Entity.

Articulo 15°.- Quorum: La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y 
los votes de la mayorfa simple de sus miembros.

c) Un propietario de mas del veinte por ciento (20%) de (i) la totalidad del poder de vote 
combinado de una Fundacion, (ii) la participacion en los beneficios de una Fundacion, o (iii) 
la participacion en los beneficios de un fideicomiso o cualquier otro tipo de entidad, que sea 
un contribuyente de la U.S. Entity;

Periodo de ejercicio. El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de tres (3) anos de 
, mandate para cada miembro de la misma. No obstante, lo anterior, los miembros de la Junta Directiva 

podran ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier momento por decision 
de la Junta Directiva o por algun cambio en las personas que ostentan el cargo de miembros. Sin 
embargo, los miembros de la Junta Directiva deberan permanecer en ejercicio de su cargo hasta que 
sus sucesores elegidos hayan aceptado su designacion y se haya efectuado su correspondiente 
inscripcion en el registro mercantil y respective empalme. En todo caso, la Junta Directiva podra 
regular con mayor detalle estos asuntos en su propio reglamento.

a) Cualquier persona que haya contribuido o heredado a una U.S. Entity una suma total o 
superior a cinco mil dolares (USDSS.OOO), si dicha cantidad representa mas del dos (2) por 
ciento del total de las contribuciones recibidas por la U.S. Entity antes del cierre del ejercicio 
fiscal.; o si la US Entity es una fiducia, el fideicomitente (ya sea un “contribuyente 
sustancial”)

b) Un directive, administrador o administrador fiduciario de una U.S. entidad (o una persona 
con poderes o responsabilidades similares);

e) Una Fundacion o cualquier tipo de entidad en el que las personas descritas anteriormente 
posean mas del treinta y cinco por ciento (35%) de los derechos de voto, las participaciones 
en beneficios o las cuotas sociales respectivamente en la U.S. Entity.

d) Un miembro de la familia de cualquiera de las personas descritas anteriormente, 
entendiendose por miembro de la familia unicamente el conyuge, los ascendientes, los hijos, 
los nietos, los bisnietos y los conyuges de los hijos, los ascendientes, los hijos, los nietos, los 
bisnietosy los conyuges de los hijos, los ascendientes y los bisnietos de dicha persona y;

Articulo 16°- Reuniones:: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez 
al ano y podra reunirse de forma extraordinaria cuando asi lo soliciten dos (2) de sus miembros, el 
Director General o cualquiera de los representantes legales. Las reuniones extraordinarias se 
convocaran cuando lo exijan necesidades imprevistas o urgentes de la Fundacion. Para tai efecto, 
el Director General, cualquier miembro de la Junta o un representante legal podra enviar 
convocatoria mediante correo electronico o por cualquier otro medio expedite, indicand^^^^^^i^-..-’ 
claramente la fecha, hora, lugar y el orden del dia de la reunion, con una antelacion minima de tr^s/^A^ < 
(3) dias habiles. Tambien podra reunirse sin previa citacion y en cualquier lugar, cuando^e®(^||ijl.?/

BMWA
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encuentren reunidos la totalidad de sus miembros.

a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto de la Escuela;

b) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias;

c) Guardar y proteger la reserva economica y financiera de la Escuela, en caso de existir;

e) Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada;

b) Crear su propio reglamento para su funcionamiento.

d) Definir, aprobar, desaprobar y/o modificar el Reglamento de la Escuela.

Articulo 22”.- Atribuciones de la Junta Directiva: A la Junta Directiva le compete ejercer las 
siguientes atribuciones:

Articulo 19“.- Reuniones Especiales: La Junta Directiva podra deliberar y decidir de forma no 
presencial, y a distancia y por escrito, de la manera como indica la ley.

Articulo 20”.- Deberes Generales: Los miembros de la Junta Directiva se obligan, mientras esten 
en ejercicio de sus cargos, a obrar de buena fe, con lealtad y a administrar diligentemente las 
actividades de la Escuela, absteniendose de violar a sabiendas, o permitir que se violen, las leyes 
que le scan aplicables a la Escuela, de forma tai que se garantice que el objeto social de la misma 
siempre sea ejecutado en concordancia con las actividades meritorias del Estatuto Tributario, el 
interes general y el acceso a la comunidad.

Articulo 21”.- Deberes Especiales: En ejercicio de sus cargos, los miembros de la Junta Directiva 
deberan, de manera particular, observar las siguientes reglas de conducta:

a) Nombrar y remover al Director General y establecer su respectiva remuneracion, en caso de 
aplicar.

d) Realizar diligentemente los mejores esfuerzos para la proteccion de la informacion 
confidencial de la Escuela.

Articulo 18”.- Convocatoria: La Junta Directiva podra ser convocada por su Director General, con 
menos quince (15) dias calendario de antelacion a la fecha prevista para la reunion. La 

convocatoria debera enviarse a cada uno de los miembros por escrito por un medio idoneo que 
garantice el recibo de la misma.

1 Articulo 17”.- Presidente y Vicepresidente de la Junta Directiva: El Presidente de la Junta 
. /Directiva sera Director General de la Escuela de Lideres del momento. El Vicepresidente de la Junta 

W* Directiva sera el Director General Suplente suplente del momento, Este reemplazara a aquel en sus 
faltas absolutas o temporales y tendra como unica funcion presidir las reuniones de la Junta 
Directiva, a menos que la Junta Directiva les delegue funciones especificas.

c) Crear los cargos que, de acuerdo con el Reglamento, senalarles sus funciones, nombrar y 
remover libremente a las personas que deban desempenarlos y fijarles sus asignaciones 
respectivas, asi como su remuneracion, en caso de aplicar.
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e) Nombrar y remover los empleados de la Escuela.

Determinar la institucion educativa en la cual abre sus convocatorias para los estudiantes.

g) Decidir sobre la apertura de nuevas sedes de la Escuela en Colombia.

j) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, junto con sus propias decisiones.

k) Servir de organo consultivo permanente para el Director General de la Escuela.

m) Disponer las directrices y politicas para el manejo de cuentas bancarias.

q) Tomar, en general, las medidas que exigen el cumplimiento del objeto de la Escuela.

r) Delegar alguna o algunas de sus funciones cuando lo estime conveniente.

h) Presentar para su aprobacion en la reunion ordinaria el informe de gestion, el balance general 
de fin de ejercicio y el detalle del estado de resultados.

n) Establecer las directrices e instrucciones que los comites deberan acatar y las facultades que 
este ultimo debera cumplir para la adecuada administracion y representacion legal de la 
Escuela.

p) Designar el liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes; senalarles sus funciones 
0 emolumentos, e impartirles las ordenes o instrucciones que reclame la buena marcha de la 
liquidacion, as! como aprobar las cuentas periodicas y final de la misma

1) Condcer de todas las comunicaciones que le dirijan a la Escuela las entidades reguladoras 
del Estado.

s) Cumplir las demas atribuciones que le esten expresamente adscritas por las leyes vigentes y 
los Estatutos, y aquellas que no estan atribuidas a otro organo social.

i) Reglamentar lo relative al fondo especial de bonificaciones, jubilaciones y auxilios para los 
empleados.

as'*

o) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, las cuentas e 
informes de gestion que deban rendir los administradores y los informes sobre el analisis 
financiero de la Escuela presentados por el Director General.

t) Disponer de los bienes inmuebles de propiedad de la Escuela, los excedentes cuando haya 
exceso de flujo de efectivo y los demas activos que se puedan producir de la actividad de la 
Escuela e invertir dichos fondos, en la forma prevista por la ley y en el Reglamento, segun 
proyecto que para tai proposito presente el Director General.

I

u) Interpretar el Reglamento de la Escuela y llenar los vacios que en el se encuentren de acuerdo 
con la revision anual que la Junta Directiva debe hacer del mismo.

v) Aprobar los balances y el presupuesto anual de los ingresos y egresos, con base en el
que presente el Director General. IBB

-
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REPRESENTANTE LEGAL

Artfculo 26".- Facultades Director General:

c) Cumpiir y hacer cumplir los Estatutos y las funciones de la Junta Directiva y Administrativa.

d) Dirigir la Escuela y procurar su buen funcionamiento.

a;-

Articulo 23".- Mayo ria especial: La modificacion del Reglamento por parte de la Junta Directiva 
solo procedera con el voto favorable del cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los miembros 
de la Junta Directiva. En caso de que la Junta Directiva no pueda Hegar a una decision frente a la 
aprobacion y/o modificacion del Reglamento, el voto del Director General valdra por dos.

Articulo 24".- Aetas: Todas las reuniones, deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se haran 
constar en un Libro de Aetas, foliado y rubricado en la Camara de Comercio del domicilio principal 
de la Escuela. Las actas seran firmadas por quien presida la respectiva reunion y el Secretario ad-hoc 
de la misma. El Secretario debera certificar en el acta respectiva que se cumplieron debidamente las 
prescripciones estatutarias sobre convocatoria.

Articulo 25".- Definicion y nombramiento: La Escuela tendra un Director General, quien sera su 
representante legal y tendra un Director General Suplente, el cual sera nombrado por la Junta 
Directiva y suplira al Director General en sus funciones de representacion legal cuando este no 
pueda atenderlas, se escogera suplente entre los miembros de la Junta Directiva.

Paragrafo: Los cargos de Director General y suplente son de libre nombramiento y remocion por 
parte del mismo organo.

w) Aprobar el programa de trabajo de la Escuela y ejercer las acciones que estime convenientes 
para alcanzar los objetivos de la entidad.

x) Ejercer todas las demas funciones que no esten asignadas en estos Estatutos a otros organos 
sociales y que esten senaladas en la ley.

a) Representar legalmente a la Escuela y ejecutar los actos y contratos que desarrollen el objeto 
de la Escuela, dentro de los limites previstos en estos Estatutos.

J
Paragrafo: Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en este articulo, se entendera que los 

’ ;ej<cedentes producidos por la Escuela no son ni seran distribuidosbajo ninguna modalidad, ni directa, 
- ’ ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion, la que la totalidad del 

patrimonio de la misma esta destinado al cumplimiento del fin social de la Escuela.

b) Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados que deban otorgarse en 
desarrollo de las actividades sociales o en interes de la Escuela, con la aprobacion anticipada 
y por escrito de la Junta Directiva, en los casos que asi se requiera conforme a estos 
Estatutos.

e) Presentar un informe anual a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias, sobre los trabaji^^ 
realizados por la Escuela, su funcionamiento flnanciero y administrative y sus actividad^fe^'^X

f) Representar a la Escuela ante organizaciones aliadas y estrategicas para el desarrollo
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operacion, nacionales o extranjeras.

h) Preparar el presupuesto anual de gastos de la operacion de la Escuela.

j) Presidir el proceso de seleccion de beneficiarios.

p) Proponer y promover acciones dirigidas a mitigar la desercion de los beneficiarios

r) Hacer seguimiento al proceso de acompanamiento psicologico.

t) Administrar correctamente los recursos de la caja menor de la Escuela.

u) Las demas que senalen los Estatutos, el Reglamento y las disposiciones de la Junta Directiva.

k) Ser el encargado de gestionar y auditar la facturacion generada por parte de la institucion de 
educacion superior de las matn'culas de los beneficiarios del programa de becas.

s) Coordinar y hacer seguimiento al correcto fiincionamiento del semillero de matematicas 
(grades 11°)

g) Solicitar autorizacion previa de la Junta Directiva para: (i) comprar o transferir cualquier 
active fijo, y (ii) suscribir contratosafavorde laEscuela por un monto igual, oque exceda la 
suma de 3 salaries minimos legales mensuales vigentes.

m) Presidir el estudio economico que mida el nivel de riesgo economico de los estudiantes 
actives que se postulan para recibir apoyo economico. De acuerdo al riesgo, establecer el 
valor de apoyo fmanciero, cuando aplique.

n) Monitorear y garantizar el buen funcionamiento de los procesos y comites de la Escuela, asi 
como el bienestaf de sus miembros durante actividades organizadas por la misma.

o) Presidir el Comite de Promocion y Evaluacion, asi como definir los mecanismos de 
comunicacion de continuidad de la beca.

q) Validar la correcta asignacion de las horas semestrales de labor social obligatoria para cada 
beneficiario del programa.

i) Coordinar agenda anual de actividades en colaboracion con el Comite de Gestion 
Institucional.

1) Seleccionar y contratar a los profesionales que apoyan los procesos y la operacion de la 
Escuela y gestionar el pago de sus honorarios, en caso de aplicar.

■ J;..

Paragrafo: Por riingun motive y bajo ninguna circunstancia podran el Director General o quien haga 
sus veces, ser autorizado para suscribir creditos y/o constituir garantias a encaminadas a garantizar 
obligaciones de la Escuela o de terceros. , nrJt/n-

Arti'culo 29”.- Nombramiento: El Director General sera el mismo Presidente del Comi^de^^^^^^,/?
Promocion y Evaluacion. h-. "v.

WwH

' Cm. .
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COMITES

Paragrafo: Todo el que sea Director General que cumpla con el requisite anterior le aplicara ese 
nombramiento.

Articulo 32“.- Patrimonio: El patrimonio de la Escuela esta formado por la suma de: COP$ 
10.000.000 (diez millones de pesos) que seran aportados por los Fundadores en efectivo.

Este comite tambien actuara en situaciones de acoso, amenazas en la imagen y reputacion 
de la organizacion, relaciones sentimentales dentro de la organizacion, fraude academico, 
consume de sustancias psicoactivas, entre otros eventos que se consideren como 
afectaciones a la imagen de bienestar de la institucion.

CAPITULOIV 
PATRIMONIO

e) Comite de Cumplimiento: el objetivo de este comite es velar por el correcto cumplimiento 
del Reglamento de la Escuela y/o cualquier acuerdo de subvencion del cual la Escuela haga 
parte.

Articulo 31“.- Funcionamiento de los comites: Los comites se regiran confoime a lo previsto en el 
Reglamento.

a)5’ Comite de Gestion Institucional: el objetivo de este comite es mantener la operacion de la 
Escuela funcionando a plenitud. El comite actua en la planeacion. preparacion y ejecucion de 
cada actividad relacionada con la operacion de la organizacion.

b) Comite de Mentoria; Imoulsar el exito integral de los miembros de la Escuela de Lideres, 
mediante la creacion de estrategias personalizadas de desarrollo que potencien su exito 
academico, profesional y personal. Disminuir la fuga y/o subutilizacion del talento de los 
miembros de la escuela de lideres.

c) Comite de Etica: el objetivo de este comite es garantizar que las acciones de la Escuela y 
conductas de sus miembros esten alineadas con los principios eticos y pilares de la 
organizacion.

d) Comite de Promocion v Evaluacion: el objetivo de este comite es evaluar el 
cumplimiento de los requisites para sostenimiento y renovacion de la beca por parte de los 
estudiantes activos de la Escuela.

: . J
;^Articulo 30“.- Descripcion: La Escuela tiene dentro de su estructura cinco (5) comites, descritos a 

-^continuacion.

Paragrafo Primero: Sin perjuicio de aquellas inversiones que sean necesarias efectuar para 
asegurar la autonomia e independencia economica de la Escuela, los ingresos o reditos que perciba 
la Escuela se destinaran al sostenimiento de los centres y servicios de la Escuela y al desarrollo de 
su objeto. La propiedad y los fondos de la Escuela deben usarse solo para promover el prop6sitod^,.^^?f^&„ 
la Escuela y no pertenecen a los miembros de la Escuela. Ninguna parte del ingreso o capital pae^''%C’^5;4lZ:^ 
pagarse o transferirse, directa o indirectamente, a los miembros de la Escuela, ya sea a trav6i^ ‘̂3e^'‘^Js<^^§'‘ 
dividendos o bonificaciones o de cualquier otra forma que constituya una distribucion de benoffoios^^^te^^^^;'^
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Articulo 36“.- Disolucion: La Escuela se disolvera por las siguientes causales:

Paragrafo Segundo: De ser aprobada la disolucion y liquidacion de la Escuela, el patrimonio que 
resultare despues de su liquidacion sera transferido a aquella o aquellas entidades sin animo de lucro 
de objeto semejante que apruebe la Junta Directiva.

Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior, todas aquellas reformas a los Estatutos que impliquen la 
modiflcacion de: (i) el objeto de la Escuela; (ii) el ambito territorial de la Escuela o; cualquier 
disposicion que directa o indirectamente modifique y/o elimine las facultades de endeudamiento 
y/o constitucion de garantias de la Escuela, debera ser aprobada por el cien por ciento (100%) de 
los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 33“.- Contabilidad y Balances: El 31 de diciembre de cada ano se cortaran las cuentas 
para hacer un inventario y balance general, los cuales, una vez firmados por Director General y el 
Contador, seran sometidos a la aprobacion y revision de la Junta Directiva.

La Escuela llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que regulan la materia y elaborara 
los balances y demas estados financieros que se requieran.

CAPITULO VI 
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO V 
CONTABILIDAD, BALANCES Y LIBROS

Articulo 34“.- Libros: La Escuela debera llevar los libros de actas de la Junta Directiva y todos 
aquellos que scan necesarios para mantener la contabilidad de conformidad con las normas y 
practicas generalmente aceptadas, conservando todos los comprobantes que sirvan de respaldo a las 
partidas asentadas en los libros, asi como la correspondencia directamente relacionada con sus 
operaciones.

Articulo 35”.- Reformas Estatutarias: La reforma total o parcial de los Estatutos debera ser 
aprobada en la Junta Directiva por el voto favorable de un numero que represente el cincuenta 
(50%) mas uno (1) de los miembros de la Junta Directiva presentes.

f) Por insolvencia y/o extincion de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados^^^^j?^^^?-^^ 
su manutencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 652 del Codigo Civil.

g) Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de conformidad,^^)jsag^ 
finalidad.

Consecuentemente, al patrimonio ser destinado a otras entidades sin animo de lucro, se entendera 
^que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho de retorno 

..^^^ara el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Paragrafo Tercero: Posteriormente el patrimonio se integrara tambien con las donaciones, 
contribuciones, legados y subvenciones que reciba de cualesquiera personas naturales o juridicas y 
con todos los bienes muebles e inmuebles que la Escuela adquiera a cualquier titulo, con las rentas 
0 ingresos que obtenga en el desarrollo de sus actividades, con el rendimiento de sus bienes y con 
los incrementos, valorizaciones, aumentos o mejoras de dichos bienes.
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11) For decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las leyes.

i) For la cancelacion de su registro como persona jundica.

Articulos Transitorios

Director General y Director general (suplente)

Consecuentemente, al patrimonio ser destinado a otras entidades sin animo de lucro, se entendera 
que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho de retorno 
para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y 
liquidacion.

• Director General: JUANA BOLENA FELAEZ ORTIZ, identificada con cedula de 
ciudadaniaNo. 1.130.598.980

• Director General suplente: DAVID RODRIGUEZ BARCO identificado con cedula de 
ciudadanfaNo. 1.116.280.353

Articulo 1. - Nombramientos Director General y Director General Suplente: Fara el periodo 
inicial de la Escuela que empieza a partir de la fecha del presente documento privado, y hasta la 
fecha en que los organos sociales hagan los nombramientos correspondientes de conformidad con 
lo dispuesto en estos Estatutos, se presentan los siguientes nombramientos:

Paragrafo primero: Si una vez fmalizados los procedimientos de liquidacion de la Escuela 
quedase patrimonio, este sera transferido a la entidad o entidades sin animo de lucro que tenga un 
objeto similar, que determine la Junta Directiva.

j) Cuando transcurridos dos (2) anos desde el reconocimiento de la personeria juridica, no 
hubiere iniciado sus actividades.I

k); Las demas establecidas en la Ley para las Fundaciones.
, J

Articulo 37“.- Liquidacion: Cuando la Junta Directiva decrete su disolucion, en el mismo acto, 
con el quorum previsto en estos Estatutos procedera a nombrar el liquidador, sehalandole las 
atribuciones a las cuales deberan cenirse en el ejercicio de su cargo, teniendo en cuenta lo dispuesto 
en estos Estatutos y en las leyes vigentes sobre destinacion del patrimonio de la Escuela. En caso 
de no llegarse a un acuerdo sobre el individuo que ejercera el cargo de liquidador, se desempenara 
como tai el Fresidente o quien este designe.

Articulo 2. - Nombramientos - Miembros de Junta Directiva:

• Miembro de Junta Directiva - Fresidente - JUANA BOLENA PELAEZ 
identificada con cedula de ciudadania No. 1.130.598.980. 1

Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos, relacionados con la disolucion y 
liquidacion, se seguiran las normas que le sean directamente aplicables y, en su defecto, las 
disposiciones que haya adoptado la Junta Directiva y, en lo no previsto, las regulaciones 
establecidas por el Codigo de Comercio en cuanto no sean incompatibles.
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Junta Directiva.

Miembro de Junta Directiva: ALVARO JOSE PEDROZA identificado con cedula de 
ciudadania No. 1.144.034.143

Miembro de Junta Directiva - Vicepresidente: DAVID RODRIGUE2 BARCO 
identificadocon cedula de ciudadania No. 1.116.280.353.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en la ciudad de Bogota, el 15 de julio 
2025.

ESTEFANIA ALDANA FLOREZ 
C.C.No. 1.018.447.584 de Bogota
Apoderada Especial

Articulo 4. -Poder Especial: El accionista fundador por el presente le confiere un poder especial, 
amplio y suficiente, a los doctores JOHANN SHOMBERGER TIBOCHA, identificado con 
cedula de ciudadania No. 80.136.989 de Bogota y tarjeta profesional No. 140.616 del Consejo 
Superior de la Judicatura y/o a ESTEFANIA ALDANA FLOREZ, identificada con la 
cedula de ciudadania No 1.018.447.584 de Bogota y Tarjeta Profesional de Abogado No. 
296.446, del Consejo Superior de la Judicatura, para que, conjunta o separadamente, actuen en 
nombre y representacion de la Fundacion para la realizacidn de las siguientes gestiones: (1) suscribir 
toda clase de formularios y documentos que resultaren necesarios para matricular la FundaSSn^n 
el registro mercantil que lleva la Camara de Comercio de Cali y para registrar, inscribir^^clamar 
los libros de comercio de la Fundacion; (2) Solicitar el Registro Unico Tributario (RUT) en nombre 
y representacion de la Fundacion, ante la DIAN, hasta obtener un Numero de Identificacion 
Tributaria (NIT); modificar, actualizar o cancelar el RUT de la Fundacion y realizar todos los actos 
necesarios para el efecto; (3) registrar la situacidn de control en el registro mercantil que se ejerza 
sobre la Fundacion y (4) en relacion con los asuntos arriba numerados, recibir notificaciones.

Articulo 3. - Para el periodo inicial de la Escuela que empieza a partir de la fecha del presente 
.j-idbcumento privado, y hasta la fecha en que los organos sociales hagan los nombramientosy

.^^c^orrespondientes de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos hay dos puestos vacantes en la
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