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cumplido ese objetivo. Lo que nunca pensamos era que este proyecto
se convertiria para cada uno de nosotros, en un refugio lleno de
alegrias, de compasidn, de propdsito y ante todo amor y esperanza, jse
ha convertido en nuestra familia!
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Nuestros Lideres
Comunidad ELJBER
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Prom1:

Diana Milena Ruiz Pillimue
Juonao Bolena Peloez Ortiz
Hector Fobio Bonilla Londono
Julian David Maverrs Dlex
wfﬂiﬂiﬂ Arovals Trancasa
F"’.u'“*rﬂnﬂ:lnju Mareoez
Ling Maorcela Aguilor Narvaes
Choudia Milena Gonzalex Gallego

Prom 2:

Somir Albertn Jararmills Murille
Akvars Joud Fedroze Rivera
Huoitivry ¥Yero Herrera
Lina Marcelo Jurndo
Sebaslion Alejandre Jaramills

Maorecels Monkealegre '
Fobicin Andre: Martinez Pocheoo
Juwan Pabla Yelex
Tationa Solazar Londofie

Prom 3:
Guntave Adolfo Gaitan Palacie
Hattor Mauricio Muhoz
Stephanie Solano Muhas
Larena Graciela Rivers Gutierrex
Laurs Lizeth Rojas

Prom 4:

Zacha Xiomara Velosco Ries
lzabel Cristina Arange Maya
Christion David Lopez Arturo
Zomerson Fernonder Ruix
Tonya Guisselle Govirie Dioz
Daniela Remirex Luna

Prom 5:

Michelangelo Conterd] Meneses
Gustawo Romirex
Juon Sobastion Cabea Joeramills
Migual José Colais Mudoz
Juan Schastion Ortiz Escobar

Prom 6:

Rova Angelica Quintero Rios
Santiage Ramirez Bonille
Evelyn Lizeth Valderrama barra
Juan Mateo Romirez Murille

Prom 7:

Libia Alsxandra Arangs Solarar
Jufieth Stebani Ceron
Gigell Garclo Crux
Marco Aurelio Gomez Perex

Angel Urresty Cuastumal

Prom 8:
Erick Caicedo Ruiz
Yined mrﬂh Loper Monoays

Prom 9:

Yuli Fernondo &dvorez Cuern

Henry David Boada Leon
Diavid Alejondro Bodrigues Barco
Posla Andireo Hinestrora Riosoos

Veronica Palacle Urdinola
Juan Carles Lopaz frbarg

Prom 10:
Miguel Angel Mateo Morales

Prom 11:
H“Fﬂﬂrﬁuwc“'
Yoneuea Esplnosa Rajos

Juan Dovid Aguirre Monteya
Juan Camila Herrars Palacde

Prom 12:

Veronica Gonraler Vero

Prom 13:
Mariana kabal Marin Giralde
Horald Leanards Garzon Pifa

WValonting Reolpe Lucumi

Prom 14:

Britney Daniela Orozco Rulz
Dioma Maryur Cosbafo Gutierrez

Prom 15:

Jesa Dervid lﬂP#I.m:
Juvan Corloz Ordonez M
Jhon Deiby Mejias Cuevas

Prom 16:

Loura Salfka Cormmong Cusrvo
Brayon David Zuluoga Melendox
Loura Sofia Capote Cruz
Valentina Sedanc Gomez
Dolia Fernanda Porra Varges

Prom 17;

Yeirmmy Andrea Solarte Zambrono
Andrds Fernande Luna Cadena
Leonarde José Rojas Ledn

Prom 18:
Migeel Edvardo Hinestrozo Ri
Julicn Andrés Angulo Meneses
Joan Camila Hinestroza i'llguh
Andres FEHP. Gaitan G s

Prom 19:

Andres Fefipe Lopes Noscus
Fidel Sontioge Herndndeoz Gomez
Juan Jasé Ayala Diax
Marba del Pilor Gutierrex Suares
Evtebiom Réyes Robiana
Somuel Granodo Gonzalez
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La Fundacidn Escuela de Lideres John Boris Rincdn (ELJBR)
es una entidad sin animo de lucro con sede en Cali que
impulsa la generacion de oportunidades para jovenes
provenientes de colegios plblicos en Colombia, a través, de
una beca completa para su educacién superior de alta
calidad.

Contamos con un modelo de acompanamiento integral —
académico, psicoemocional, econdmico v de mentoria— la
Escuela fortalece proyectos de wvida y forma lideres
comprometidos con la transformacién social de sus
comunidades y del pals.

La Escuela provee un proceso formative que acompana al
estudiante  durante su  travectoria  universitaria,
fortaleciendoe competencias académicas, habilidades
socioemocionales v capacidades de liderazgo. Muestros
graduados mantienen una vinculacion activa a la Escuela-

:Quiénes somos?

que promueve el crecimiento profesional a través de
talleres formativos.

De esta manera, la ELJBR apuesta por un impacto
sostenible, donde cada beneficiario se convierta en
agente de cambio y multiplicador de oportunidades en su
entorno.

Informe de Gestién 2025



Nuestra
ﬂ;lrstoria

En 200& otorgd su primera beea en la Institucion Educativa En 2025, |a Escuela de Lideres se constituyd formalmente
Santa Librada de Cali y desde entonces, brinda becas del como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), consolidando
100% a bachilleres destacados para que realicen sus juridicamente una labor que ya venla desarrollandose de
estudios profesionales en la Pontificia Unhversidad manera sostenida durante 20 afos. Esta formalizacion
Javeriana de Cali (PUJ) en carreras como: Administracion de representa un  hito  institucional que fortalece su
empresas, economia, finanzas, ingenieria industrial, estructura, gobernanza y proyeccién, sin interrumpir la
sisternas y arquitectura. mision que ha guiado su impacto desde sus inicios.

Ademas de la formacion académica, la Escuela promueve el
desarrollo integral del ser, fomentando el liderazgo, el
emprendimienta vy el crecimiento personal de cada
beneficiario.

A lo largo de cerca de dos decadas de trabajo continuo, ha
acompanado a mas de 100 jovenes, contribuyendo a la
transformacion social del Valle del Cauca mediante el
fortalecimiente de sus trayvectorias educativas v
profesionales.
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Mision

Formar lideres a través de la Impactar la sociedad a través de
educacion superior integral con lideres profesionales, integros y
estandares de excelencia visionarios, que aumenten las
académica, profesional y humana. oportunidades de crecimiento para
Brindamos oportunidades a los las personas en su contexto cercano
estudiantes de hoy para que se y que impulsen el desarrollo
conviertan en el vehiculo de la socioeconomico de la region a través
transformacion social manana. de sus propios proyectos de vida.
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Actuamos con honestidad, transparencia ¥ compromiso inquebrantable con el bienestar de
nuestra comunidad. Creemos que la verdadera transformacion social nace del ejemplo v la
coherencia, rigiendonos por principios éticos sélidos como guia en nuestras decisiones.

Impulsamos el maximo potencial de cada uno de nuestros integrantes, promoviendo cambios
positivos en la sociedad vy dejando huella de inspiracion en quienes nos rodean. No sodlo
soflamos con un mejor futuro, hacemos que suceda.

Construimos el manana desde el hoy, apoyandonos en el conocimiento, la experiencia y el
legado de nuestros lideres que nos han precedido. Formamos lideres capaces de convertir
sus proyectos de vida en motores de transformacion para las comunidades.
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Nu?t,roa

rincipios

Respeto: En ELIER, el respeto es un valor fundamental gue guia todas nuestras
acciones v decislones. Signilfica valorar v reconocer la dignidad Inherente de
cada imndividua, independientemente de su origen, condicién socioeconamica o
circunstancias personales, La Escusla busca promover un ambiente en &l que
cada estudiante, colaborador ¥ miembro de |3 comunidad sea fratado con
equidad v consideracidn; con el fin de que todas las voces sean escuchadas v
que cada persona benga la oportunidad de contribuir ¥ prosperar en un entorno
ImClusivo v sofidario.

Excelencia Académica v Profesional: En ELIBR. el principio de excelencia
académica v profesional representa nuestro compromiso con (3 busqueda de los
mas attos estandares en la formacion educativa vy el desarrollc profesional de
nuestros becades, Nos esforzamos por proporcienar a los estudiantes no sclo
los recurscs necesarios para sobresalir en sus estudios; sino tamhbign [as
herramientas para que con sus esfuerzos puedan alcanzar niveles superiores en
su carrera futura, Promovemos un enfoque rigwroso y disciplinado en &l
aprendizaje, ¥ fomentamos b adguisicién de habilidades y conocimientos gue kos
preparen para enfrentar desafios y aprovechar oportunidades en e ambito
académico ¥ profesional. Promovemos un entorno donde la aspiracién a la
excelencia inspire a nuestros beneficiarios y colaboradores a alcanzar su maximo
potencial ¥ a contribuir de manera significativa al desarrcllo personal ¥
arademico de cada joven que apayamaos.

Transparencla: En la Escuela de Lideres, |a transparencia €s un principio esencial
que puia nuestra operaclan v comunicackon, Significa mantemer una aperiura
total en nuestras practicas v decisiones, asegurando que toda Iz informacion
refevante sobre [a gestion de becas, el wso de recursos y los procesos
administrativios esté disponible y sea accesible para todas ks partes interesadas.
Fomentamos una cultura de honestidad v claridad, proporcionands informes
detallados y actualizaciones regulares sobre nuestras actividades ¥ resultados, La
transparencia promueve la conflanza v ka integridad en nuestra organizacian,
permitiendo que nusstros beneficiarios, colaboracdores y donantes se siemtan
sepuros de que sis aportes v esfuerzos estan dirigidos de manéra justa y efectiva
hacia el logro de nuestras metas compartidas.

Desarrollo Integrak; En la Escuela de Lideres, & principio de desarrollo integral s
centra en apovar &l crecimiento completo v eguilibrado de cada estudiante, Esto
implica no solo proporcionar apovo académico, sino también fomentar el
desarrollo personal, emacional ¥ social de |os jovenss a quienes beneficiamnos.
Buscamos ofrecer oportunidades para un entorns gue promueva habifidades de
vida, valores éticos, y bienestar general, asegurando que cada becado tenga las
herramientas necesarfas para alcanzar su maxime potencial én todas fas
dimensiones de su vida,
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Nu?,st.ros :

rincipios

Impacto Soclal v Liderazgo: En la Escusla de Lideres, el principio de impecto
social v lderazgo refieja nuestro compromiso con la creacién de un cambio
positive v significativo en la sociedad. Nos enfocamos en maximizar & impacto
social de nuestras becas, no soko mejorands las oportunidades educativas de fos
jivenes, sina también fomentando su capacidad para ser agentes de cambic en
sis comunkdades, Promovemas el liderazeo al inspirar y apovar a nuestros
becados para que asuman roles activos en la mejora de su entormo social,
contribuyvendo con sus habilidades v conocimientos a la solucidn de problemas
locales. Cresemos que, al empoderar a los estudiantes para gue se conviertan en
lideres comprometides v responsables, podemos generar un efects multiplicadar
gue beneficie a toda la sociedad, impulsando el desarroflo v la eguidad en las
zonas desfavorecidas de toda Colombia,

Mo discriminacion: En la Escuela de Lideres, el prncipio ge no discriminacion es
fundamental para garantizar s equidad v L3 inclusidn en todas nuestras acclones
v decisiones, Esto implica tratar a todas fas personas con igueldad de
oportunidades, sin importar su género, raza, color, etnicidad, religidn,
orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra caracteristica personal. Mos
comprometemos a ofreécer un acceso justo ¥ equitative a todas las personas a
nuestras becas y recursos, promoviendo un entorno en el que cada estudiante
pueda desarrollar su potencial sin enfrentar barreras nl prejuicios. Desde la
Ezcuela de Lideres fomentamos una cultura de respeto v diversidad, donde cada
Individuo es valorado por su talento y esfuerzo, v donde se trabaja activamente
para eliminar cualquier forma de disciminacion en nwestra comunidad.
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Indic

ores de
mpacto

En cuanto a dreas de farmacion, la mayor proporcién de becados se
concentra an Administracion de Empresas, seguida de Economia,
Ingenieria Industrial v Contadurfa Pdblica. Estas carreras han sido
centrales dasde los Inlclas de la Fundacion, pues son coherentes con
el perfil de iderazge v proveccidn profesional gue busca la Escuela,

Becados con doble titulacién

SEGUNDO PROGRAMA MNO. BECADOS

Arcuitectura

Adicionalmente, 10 becados han complementado sy formacidn
prafesional con una segunda carrera, ampliando asi sus herramientas
acadeémicas v profesionales de acuerdo a su proveccion.

Contadura Poblica

Econamia
Proporcion de becados segun carreras

Ingenleria en sistemas

Matematicas Aplicadas

» Apminstraclin de Emoresas  » Contaduria Publica Tatal

B
1
2
_ 1
Finanzas 2
| 3
2
=

B Eopnorml i # |pgenieria |ndusrial
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ores de
mpacto

Proporcién de becados por sexo (egresados y activos)

Indic

Egresados Activos

Mazculing
*?laﬁ

52,2%

La distribucion de los becados muestra una participacién equilibrada entre hombres y mujeres entre
quienes ya han culminado sus estudios. Del total de egresados, el 52,2% corresponde a mujeres vy el
47.8% a hombres, lo que evidencia que la Escuela ha contribuido a generar oportunidades
equitativas de acceso, permanencia y culminacién de la educacion superior entre los becados.
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Indicadores de

mpacto

Proporcién de becados graduados respecto becados
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D las 20 promociones de becarios, sobo las primeras 16 han
permanecida el empo suficiente en la universidad para culmimar
sus estudios (B sermestres en el caso de una sola carreral.

En este grupa, de un total de 118 becarias, 70 s& han graduado v
4 son candidatas a2 grada. Esto implica gue el 62,7% ha logrado
mantener & promedio scadémico requerido para conservar |3
beca, asi como cumplir con las lebores saciales asignadas en cada
semestre, Adiclonalmente, 3 estudiantes (2,5%] se encuentran en
procesa de doble titulackon, mientras gue 41 (34,7%) han sido
desvinculados,

& lo largo del tiempo, & proceso de seleccion ha sido ajustado
para priorizar perfiles con mayor afinidad al proyecto, a las
carreras ofrecidas v oon mejores condiciones de liderazgo v
permanencia Consecuentements, el tamafic de las promociones
disminuya desde la quinta cohorte, cuando inicid la
reestructuracion & implementacion  de  filtros  desarrollados
gracias a la experiencia. Hemos logrado alcanzar nimeros mas
acotado v estable de becarios por promocian. Esta normalizacién
en el tamano de |35 cahortes. junto con los ajustes en el proceso
de seleccidn, se refleja en una mejora en la tasa promedio de
graduacion por promocion, o gue sugiere un fortalecimiento en
la efectividad del proceso de seleccidn, e perfilamiento de los
becarios v el acompafiamiento brindado por ia Escuela.
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“Efecto econémico y social de las becas John Boris Rincén en sus beneficiarios y sus
entornos familiares” José Carmona (2020)

Mavilidad social: Insercion laboral: Educacion y formacién continua:
Ascenso de estratos bajos (1 - 2) Un 39% de egresados ejerce El 34% de los egresados cuenta
hacia niveles medios (3 - 4). roles de liderazgo dentro de sus con un nivel educative mayor al
organizaciones. de universitario con titulo
* fosd CAnmcda 8% Ui economisa egresado de la ELIBA que realizd este anallss &n 8l marcoode su tralais de prade
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eso de.
eleccion

Seleccidn de semifinalistas:
Evaluscion del desempeno de los

Los estudiantes preselecclanacas

Convocatoria de estudiantes de Pre-seleccidn de estudiintss de s a
7= 3-10° interesados en a beca, 11* destacados en las manitorias participan en el semillerc cursando
en &l colegio por desempedio Matematicas Fundamentales con estudiantes en los grados anteriares
prafescres de la Pontificia Universidad v 11% en el semillero; y en las
Javeriana Cali, pruebas Saber 11.

para inlelar eon su partlcipaclan
académico y liderazgo.

de monitorias académicas de
matemdt|cas en el colegho,

Defiberacidn y eleccidn de las v oS

Entrevista psicoemaocional - Entrevista con direccin ELIBR: Los Entrevista con actor de influencia de
vocacional: Samifinalistas fienen semifinalistas se entrevistan con la la Escuela para fomentar espacio de ganadores de la beca. La entrega
directora general para evaluar escucha personalizado e identificar de becas se realiza en la
cumplimiento del perfil del aspirante, ceremonia de graduacicn.
asi también como fortaleras y

una entrevista con psicologia
sobre su orientacion vocacional v alineacicn del aspirante con los
valores de ia Escuela,

allneacidn con carreras que
la Escuela,
Informe de Gestion 2025
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rogeso de.
eijeccion

El proceso de seleccidn 2025 inicid con 45 estudiantes

T 1 -]
Monitorias 11 - 100% identificados en las monitorias de 11° De este grupo
inicial, 34 estudiantes continuaron en el semillero de
Semillero 11° : 55.46% matematicas. A partir de este punto, el proceso avanza

a traves de distintas etapas de evaluacidn academica,
- s psicosocial v de liderazeo, lo que permite identificar a
Pruebas psicométricas 40% los perfiles con mayor potencial y compromiso.

28.9% & la entrevista con la directora de [a Escuela llegaron 13
estudiante, de los cuales 11 mostraron una alta
alineacidn a los objetivos de la Escuela, por lo que
28.9% avanzaran a la etapa final de entrevista con el actor de
influencia.

Entrevista psicologia
Entrevista Directora

Entrevista Actor de Influencia 24.4%

Finalmente, & estudiantes fueron seleccionados como
becados, o gue representa e 13,3% del total de
13.3% participantes iniciales.

Becados

Informe de Gestion 2025
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Emanuel Rojas Betancur, 18 anos
Ingenieria de Sistemas

“La ELJBR ha influido mucho en mi porque me dieron una
oportunidad para ser un lider y cumplieron mi mayor sueno de
estudiar ingenieria en sistemaos en una universidad prestigiosa,

para mi futuro me veo siendo un lider, siendo dueno de una
empresa de videojuegos.”

Emily Ardila Montoya, 16 ahos

Administracién de Empresas

“La escuela para mi significa un lugar lleno de apoyo
incondicional, al ser un lugar de exploracién y
crecimiento, no solo personal, sino tambien social”




Jahdiel Eduardo Molina Utrera, 17 anos

Ingenieria Industrial

“Lo mds valioso de la experiencia ha sido el pertenecer a un
grupo comun, donde se comparten los mismos objetivos e
ideales: ser un lider, ser para los demas.”

Isabel Sofia Posada Realpe, 16 afios

Administracion de Empresas

“Me siento integroda en una comunidad con valores, proposito y
conccimiento que me pueden dar semillas para mi futura”




Santiago Campo Noscue, 16 anos
Administracion de Empresas

“La ELJBR me ha ensenado y reforzado la perseverancia, no
dejar tirado las cosas solamente por un mal momento, algo
muy esencial durante la jornada académica.”

Santiago José Tapias Rodriguez, 18 anos
Administracién de Empresas

“Recibir la beca me ha ayudado a avanzar y ver mi
futuro de una mejor manera, me ayudo a ver mi
potencial y me dio nuevas metas.”
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TalEr S
XTernos

Taller de Liderazgo a
Profesores de Santa Librada

Objetive: Recordar a los docentes como su gestion emocional ¥ conciencia en su propio liderazgo tiene un impacto transformador en las
aulas de clase y los jdvenes
Fechas: 16 de enero del 2025

Durante el taller se promovid un espacio de
. reflexion orientado a fortalecer las habilidades
| ?‘i'ri";lIF:.-!.-.!.__- = : A : : socioemocionales como elemento clave para el

iy | hienestar individual y colectivo. El espacio buscé
motivar a los profesores a transformar [a reflexion
en acciones concretas que fortalezcan su liderazgo,
reconociendo ademas el liderazgo sistéemico como
un eje central del rol docente en la promocion de
entornos  educativos mas  conscientes v
colaborativos.

Al taller asistieron todos los profesores de planta
del colegio Santa Librada y sus 5 sedes.

Informe de Gestion 2025







TalEr S
XTernos

Excursion: de Santa Libradaala U

Objetive: Ampliar |a perspectiva académica y profesional de
los estudiantes de los gradaos 9°, 107 v 11° mediante una visita

guiada a la Pontificia Universidad Javeriana Cali. Esta jormada
busca facilitar el reconocimiento del campus v su portafolio de
programas de pregrado, permitiendo que los bachilleres tengan

un punto de referencia para sus aspiraciones personales y
aprendan de la realidad del entormno universitario para
fortalecer su proceso de toma de decisiones.

Participaron 62 estudiantes

Fecha de excursién: 06 de mayo de 2025
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Objetivo: Desarrollar habilidades blandas en estudiantes de los grados 6, 7 v 8 para sembrar una cultura de liderazgo comunitario,
reconoCiendo que desde sus valores son agentes de cambio y transformacion social.

l'llb

-l-i_.-—\__.;'l-

¥ il i
Ruta de lide

_y

Fechas: & de septiembre v 4 de octubre del 2025

Los talleres de liderazgo de la Escuela de
Lideres JBR estan disenados para desarrollar
habilidades blandas en estudiantes desde
edades tempranas, mediante actividades
interactivas vy dinamicas emocionales,
colaborativas gue promueven la reflexidn, el
autoconocimiento, los valores v la empatia
colectiva,

En 2025 se obtuvo una asistencia promedio
de 25 estudiantes por sesidn.
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Objetive: Brindar acompanamiento para fortalecer competencias matematicas y analiticas de los estudiantes que permita facilitar su
transicion hacia la educacion superior.

En 2025 participaron 73 estudiantes de las monitorias en total para grados 9, 10y 11
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ExpoEmprende 20235

Objetivo:  Potenciar el liderazgo emprendedor de los
estudiantes v egresados de |la Escuela de Lideres, mediante un
espacio de presentacion de ideas, prototipos ¥ negocios ante
un panel de expertos tipo "shark tank”. El evento busca validar
las ideas de los emprendedores y fortalecer sus capacidades de
innovacion, brindar retroglimentacion estrategica., generar
conexiones valiosas y ofrecer oportunidades de apoyo como
mentorfa, recursos o financiamiento, impulsando asl iniciativas
con visién y principalmente posibilidad de crecimiento a través
de la disrupcion.

Fecha: 20 de septiembre 2025

Este afio se presentaron 12 iniciativas: 5 en estado de ideacidn:
4 en prototipo v 3 consolidadas a nivel empresario. Una vezr
evaluadas las iniciativas por el panel de expertos, se premid una

iniciativa por cada categoria.

Los ganadores fueron:

= ldeacion
o Henry Boada y David Barco: FINTRACK

* Prototipo
e Jhon Mejia: AsdFlue

* Empresario
¢ Juan Carios Lopez: Prix
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Taller de liderazgo a estudiantes activos

Objetivo: Generar un proceso reflexivo, participative v experiencial que
pesmita a los participantes explorar de manera consciente y critica 2|
significado de trabajar colaborativamente en el contexto de la Escuela de
Lideres John Borns Rincon, reconocienda tanto las dimensiones persanales
caomo calectivas que atraviesan el gjercicio del liderazgo social. A fravés de
distintos momentos de conexitn corporal, reflexidn individual, didlogo
colective v analisis del contexto urbano, &l espacio busca proplciar una
comprension mas profunda de como las historias personales, las experiencias
compartidas v las condiciones sociales del entorne influyen en la manera en
que las personas se relacionamn, co-crean y construyen procesas
transformadores.

Fecha; 29 de noviembre del 2025
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Taller de movilidad nacional
e internacional

Objetivo: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes becados de
la Fundaciéon John Boris Rincén mediante un espacio de orientacidn
acadeémica desarrollado en articulacion con la Universidad Javeriana,

gue les permita conocer y comprender las opertunidades de movilidad
nacional e internacional —comao intercambios, becas vy programas de
doble titulacion— promoviendo en ellos una vision amplia de su
prayecto de vida, el ejercicio de un liderazgo responsable y el
compromiso con la integridad en su desarrollo académico y personal.

Fecha: 05 de diciembre del 2025
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Taller con empresarios innovadores

Objetivo: Inspirar a los miembros de la ELIBR a explorar el
emprendimiento y la innovacion a partir del intercambio de
experiencias con empresarios invitados.

Contamos con la participacién de Juan Ramon Guzman, fundador y
presidente de la junta directiva de Bivien, quien nos compartic su
historia desde el emprendimiento, su vision como alto ejecutivo v su
compromiso social con el Valle del Cauca. 5u recorrido nos recordd
gue el liderazgo se construye con proposito, disciplina y pasian.

Fecha: 22 de marzo 2025
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Match mento

Y PUP!

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentro para la
nueva promocion de estudiantes becados, que permita
presentar formal y de manera cercana a sus mentores
y mentoras, para empezar a crear el vinculo de
confianza desde el inicio de su proceso formativo vy
promover una relacién cercana de acompafiamiento
basada en los principios de integridad, liderazgo y
vision que orientan a la Escuela.

los

Fecha: 17 de enero 2025




Convomkl

Ohjetivo: Convocar para hacer parte de la Escuela por medio de las
monitorias de matematicas.

Fecha: 13 de febrero2025

Por medio de la campana de expectativa realizada se consiguid la
inscripcién de 126 estudiantes interesados en hacer parte de las
monitoras y eventualmente de la ELIBR: 49 estudiantes de grado
noveno; 36 de grado décimo y 41 de grado once.

Informe de Gestion 2025



Objetivo: Fortalecer el sentido de comunidad entre estudiantes vy
egresados de la Escuela mediante un espacio de encuentro gue
promueva la integracion, el intercambio de experiencias y el aprendizaje
colectivo, A través de talleres, actividades formativas y dindmicas de
convivencia, el encuentro busca generar oportunidades para compartir
trayectorias, reflexionar sobre retos personales y profesionales, vy
fortalecer habilidades que contribuyan al crecimiento integral de los
participantes, consclidando asi una red de apoyo vy liderazgo entre las
distintas generaciones de la Escuela.

La evaluacion de la experiencia evidencia una alta satisfacciéon en cuanto
a la percepcidn de utilidad de los talleres para los diferentes momentos
de vida vy la pertinencia de los temas en el desarrolio del liderazgo
integral.

Fecha: Junio 20 al 23 de 2025
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El Rincon del Son nace como un espacio seguro, alegre y acogedor para
conectar, aprender y divertirnos, usando el baile como punto de
encuentra. Es una iniciativa creada por estudiantes y egresados de |a
Escuela de Lideres John Boris Rincén, con el objetivo de fortalecer la
relacion entre las distintas generaciones que han pasado por la escuela.
A través del baile y de encuentros sociales, este espacio busca promover
la integracion entre promociones, cerrar brechas generacionales vy
generar oportunidades de encuentro entre estudiantes activos y
egresados, fortaleciendo asi el sentido de familia que caracteriza a la
comunidad de |a escuela.

Durante el 2025 se realizaron 2 versiones del evento. La primera se
realizo el 21 de septiembre al ritmo de la salsa y tuvimos una asistencia
de 51 participantes, mientras que la segunda tuvo lugar el 13 de
diciembre al ritmo de la bachata y contd con la participacion de 48
personas.
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Logpos ., .
IComités
Comité de Etica

El objetivo de este comite es garantizar que las acciones de la Escuela y conductas de sus
miembros estén alineadas con los principios éticos de la organizacion,

Este comite también actda en situaciones de acoso, amenazas en la imagen y reputacion de
la organizacion, relaciones sentimentales dentro de la organizacion, fraude académico,

consumo de sustancias psicoactivas, entre ofros eventos que se consideren como
afectaciones a la imagen de bienestar de la institucion.

Hitos 2025

= Creacion del Codigo de Etica de la Escuela de Lideres John Boris Rincan

+ Disefo y aplicacion de Linea Etica para denuncias completamente ananimas

+ Reunian con padres de familia para charla sobre responsabilidades de los becarios
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Logegmités

Comité de Gestion Institucional

El objetivo de este comité es el objetivo de este comité es mantener la operacion de la
Escuela funcionando a plenitud. El comité actia en la planeacidn, preparacién vy
ejecucion de cada actividad relacionada con la operacidn de la organizacion.

Este comité contiene el equipo de Comunicaciones v el equipo encargado de la Pagina
VWeb.

Hitos 2025

» Gestitn de los eventos realizados durante el afo: Encuentro interanual 2025, talleres a agentes externos de
la ELIBR organizados por estudiantes activos, talleres internos dirigidos a la formacion integral de
estudiantes activos

+ Diseno y consolidacion de |a Pagina de Web de |a Escuela de Lideres John Boris Rincén
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Logegmités

Comite de Mentoria

El objetivo de este comité es impulsar el éxito integral de los miembros de la Escuela
de Lideres, mediante la creacion de estrategias personalizadas de desarrollo que
potencien su éxito académico, profesional y personal.

Hitos 2025

= Monitorias Peer: red de apoyo de estudiantes activos de promociones avanzadas a estudiantes en
semestres mas tempranos en distintas materias de las carreras comunes.

= Fortalecimiento del Equipo de Mentores

= Avance en Medicion Integral: Desarrollo de nuevos criterios de evaluacion
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Logegmités

Comité de Promocion y Evaluacion
E

B/ El objetivo de este comité es evaluar el cumplimiento de los requisitos para
sostenimiento vy renovacion de la beca por parte de los estudiantes activos

de la Escuela.

Funciones 2025

» Establecer los requisitos especificos para mantener la beca, basados en criterios objetivos v medibles gue
evalien aspectos multidimensionales, tanto cualitatives como cuantitativos.

= Establecer criterios de evaluacion y seguimiento para la aprobacion de la doble titulacion de los
estudiantes

« Establecer condiciones especiales para el sostenimiento de la beca en casos fortuitos o de fuerza mayor.
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Financiera

Estados Financieros Estado de Resultados
$26.126.326,03 $50.032.726,25

$ 2.423.608,54 $ 36.330.008,76
$ 23.702.717,49 $13.702.717,49

Presupuesto anual 2026

$15.805.500,00 $ 66.556.200,00 Presupuesto
$ 4.716.904,00 $ 39.454.000,00 Total 2026
$2.900.000,00 $ 108.050.000,00

$ 720.000,00 $ 259.744.956,39

$ 27.331.555,04 $87.585.482,18
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